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Les clés d’une gouvernance des
données efficace
Explorez les enjeux éthiques cruciaux de l'Intelligence Artificielle et

apprenez à intégrer une approche responsable dans vos projets IA.

0.5 jour / 3h

Présentation du cours

Découvrez les clés d’une gouvernance des données efficace pour tirer le meilleur parti de

vos actifs data. 

Cette formation interactive vous permettra d’acquérir une compréhension approfondie

des mécanismes opérationnels, des rôles et des responsabilités liés à la gouvernance des

données. Vous apprendrez à identifier la structure de gouvernance la plus adaptée à

votre entreprise et à mettre en place des outils performants pour une gestion optimale

de vos données. 

Grâce à des ateliers pratiques et des simulations de comités, vous serez en mesure

d’établir une gouvernance pérenne et d’ancrer une véritable culture data au sein de votre

organisation.

Objectifs pédagogiques

Obtenir une compréhension générale des mécanismes opérationnels, des rôles et

des responsabilités de la gouvernance des données.

Identifier la structure de gouvernance des données la plus efficace et adaptée à la

configuration de leur entreprise.



Acquérir une vision claire des outils variés disponibles pour implémenter une

gouvernance des données efficace et adaptée.

Apprendre à établir une gouvernance des données pérenne au sein de leur

organisation.

À la fin de la formation, les participants seront capables de mettre en place une

gouvernance des données efficace et durable, en alignement avec les besoins et la

stratégie de leur entreprise.

Public cible

Cette formation s’adresse aux dirigeants, managers, responsables data, data stewards,

data owners, data architects, data analysts.

Prérequis

Aucun prérequis

Programme
Tour d’horizon de la gouvernance des données 

Origine et définition de la gouvernance des données 

Utilisateurs et applications pratiques 

Les cinq piliers de la gouvernance des données 

Structuration organisationnelle de la gouvernance des données 

Élaboration d’un modèle opérationnel 

Identifier les rôles-clés et les domaines prioritaires essentiels au bon fonctionnement

du cadre de gouvernance 

Dynamiques de comité et leadership en gouvernance des données 

Synergie entre gouvernance des données et technologie 

Présentation des outils pour la création d’un catalogue de données 

Stratégies d’intégration et d’interopérabilité des données 

Garantir la sécurité des données 



Acculturation aux enjeux de la gouvernance des données 

Création de nouvelles fiches de poste 

Formation d’une communauté data et initiatives de sensibilisation 

Promouvoir une culture axée sur les données par le développement de solutions

data-driven

Ateliers:

Atelier d’idéation 

Objectif : Favoriser une compréhension approfondie et une appropriation

personnelle des enjeux de la gouvernance des données par chaque participant. 

Chaque participant devra réfléchir à la manière dont une gouvernance des données

plus structurée et plus efficace pourrait affecter son poste. 

 

Simulation de comités de gouvernance 

Objectif : Se familiariser avec le fonctionnement et les défis de la gouvernance des

données en entreprise. 

Les participants seront divisés en groupes, chacun représentant un comité de

gouvernance des données d’une organisation fictive. Chaque groupe recevra un

ensemble de scénarios et de problématiques liés à la gouvernance des données. Les

scénarios pourront inclure des défis tels que des conflits entre départements sur

l’accès aux données, des questions de conformité réglementaire, des décisions sur

les technologies à adopter, etc. A la fin de l’exercice, chaque groupe présentera les

solutions envisagées et la stratégie qu’ils auront décidé d’adopter.

L’approche pédagogique combine des sessions théoriques approfondies, des ateliers

pratiques et des simulations pour une expérience d’apprentissage immersive :

Théorie : Les participants découvriront les concepts clés de la gouvernance des données

à travers plus de 30 diapositives de présentation détaillées. Un manuel récapitulant les

bonnes pratiques leur sera remis pour faciliter la prise de notes.

Idéation : Afin de s’approprier les notions abordées, un atelier d’idéation permettra aux

participants de réfléchir à l’impact d’une gouvernance des données structurée sur leur

poste et leur organisation.

Exercices pratiques : Pour ancrer les apprentissages, la formation proposera une

simulation de comités de gouvernance des données. Divisés en groupes, les participants

devront résoudre des scénarios fictifs liés aux défis de la gouvernance (conflits d’accès



aux données, conformité réglementaire, choix technologiques, etc.). Un quizz interactif

permettra également de valider la compréhension des concepts.


